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RéSEAU“. dans le secteur textile
RH Textile analyse 2017-2018 et perspectives 2018-2019

Selon un sondage* mené en ligne aupres des membres du Réseau RH Textile, I'industrie textile a fait sa part
dans la création d’emplois au Québec au cours des derniéres années. En effet, la moyenne des nouveaux
employés embauchés au cours des 12 derniers mois précédant le sondage s’est établie a 10,7 personnes par
entreprise (voir I'encadré au verso pour savoir comment interpréter ces données). Les raisons évoquées pour
justifier ces embauches étaient autant les postes vacants a combler que les départs a la retraite et la création
de nouveaux postes.
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Ces chiffres corroborent des données du Diagnostic sectoriel de I'industrie textile au Québec 2016-2019. En
effet, au moment de réaliser le Diagnostic, 39% des entreprises prévoyaient augmenter leur personnel, une
hausse estimée en moyenne a environ 8 employés par entreprise.

Les départs a la retraite semblent étre le principal facteur de création d’emploi dans le
secteur, mais les données relatives aux postes vacants laissent croire que de nombreux
postes demeurent libres faute de candidats qualifiés.

Selon les données du sondage, les besoins sont dans la majorité des cas de moins de 5 employés par
entreprise, mais 12 d’entre elles affirment avoir plus de 6 postes a pourvoir, et 4 de ces derniéres estiment
gue leurs besoins dépassent les 15 employés.

Ces chiffres semblent correspondre globalement a la taille des entreprises. En effet, les entreprises de moins
de 20 employés représentent les deux tiers du secteur textile au Québec, alors que 17% comptent plus de
50 employés (données du Plan marketing 2016-2017). Bref, plus I’entreprise est grande, plus les besoins en
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Exemples de postes inoccupés Interprétation du sondage
depuis plus de 4 mois

e Tricoteur En comparant la taille des répondants au sondage au
portrait officiel du secteur textile (réf. : Plan marketing
global du CSMO Textile 2016-2017), nous concluons a

une surreprésentation des grandes entreprises dans ce

e Assistant a la préparation des couleurs
e Opérateur de cardes a laine

* Estimateur sondage. En effet, les entreprises de plus de
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e Tailleur secteur, alors qu’elles comptent pour le quart des
e OMCI répondants. A I'aide d’une répartition plus réaliste, le
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e Représentant des ventes

moyenne dans l'industrie.
e Personnel RH y

* Sondage mené en ligne, par SurveyMonkey, du 23 février au 16 mars 2018



