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Colloque
Synergie pour
rehausser les
competences
de base des
travailleurs

Fruit de la collaboration de cinq services aux
entreprises du réseau scolaire, des comités
sectoriels de main-d’ceuvre Textile et Transformation
alimentaire, de 'UQTR et du ministére de 'Education,
un premier projet pilote en formation de base
et francisation en entreprise a permis d'obtenir
des données probantes sur le rehaussement des
compétences en entreprise.

Le colloque est l'occasion de faire ressortir les
retombées de la formation de base et de la
francisation en entreprise en présentant des données
probantes issues de recherches universitaires et
les constats a lissue du projet pilote. Il permettra
d’outiller les représentants des comités sectoriels et
des entreprises présentes pour mettre en ceuvre de
la formation en enteprise. Enfin des témoignages d’un
travailleur et d'un employeur viendront rendre compte
des effets positifs de la formation.
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