
ENTREPRISES
Vous souhaitez :
•	Rehausser les compétences de votre 

personnel.

•	Implanter ou optimiser un programme  
de maintenance préventive.

•	Diminuer les erreurs et mieux gérer  
les arrêts de production.

•	Instaurer une culture de maintien  
à jour des compétences pour retenir  
vos employés.

•	Promouvoir vos employés de production 
(opérateurs, manoeuvres, etc.) au poste de 
mécanicien industriel.

TRAVAILLEURS
Vous pourrez :
•	Faire reconnaitre vos connaissances et vos 

compétences.

•	Développer une plus grande polyvalence et 
favoriser votre mobilité interne.

•	Concilier le travail et les études.

PERFECTIONNEZ VOS TRAVAILLEURS D’EXPÉRIENCE 
ET PRÉPAREZ VOTRE RELÈVE EN MÉCANIQUE ET 

MAINTENANCE INDUSTRIELLE !
(Formation de niveau secondaire et collégial)

AVANTAGES : 
•	Formation qualifiante sur mesure.

•	Évaluation gratuite de vos 
travailleurs.

•	Nombreux cours de niveaux 
secondaire et collégial.

•	Faible coût et remboursement  
de salaire de 85 %. 

•	Flexibilité dans la diffusion de  
la formation (lieux, horaires).

Exemples de modules offerts :
•	Alignement
•	Analyse des mécanismes
•	Automatisation 
•	Électricité 
•	Hydraulique
•	Lubrification
•	Métrologie
•	Optimisation de machine
•	Pneumatique
•	Pompes et moteurs
•	Résolution de problèmes
•	Roulements
•	Transmission de mouvement

INSCRIPTIONS  
EN COURS  

SUBVENTION  
DISPONIBLE 

POUR EN SAVOIR PLUS, CONTACTEZ VOTRE CSMO

En partenariat avec

FORMATION EN
MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE

FORMATION INNOVANTE  
CONÇUE SPÉCIALEMENT POUR  
LE SECTEUR MANUFACTURIER !


