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VOICI UN APERÇU DES CANDIDATURES REÇUES EN AOÛT ET SEPTEMBRE : 

Gestionnaire d’usine (Montérégie) 

 Près de 20 ans d’expérience dans le textile et le vêtement 

 Projets d’amélioration continue et contrôle de la qualité 

 Responsabilités RH et formation 

 Atteinte des objectifs relatifs au budget et coûts de production 

 Bilingue (anglais, français) 

Opérateur de machinerie (Montréal-Montérégie) 

 6 ans d’expérience en usine (journalier et opérateur) 

 Aptitudes pour le travail manuel général 

 Aptitudes pour la lecture de plans 

Cariste (Montérégie) 

 Disponible de soir 

 Compétences de base en mécanique 

 Aptitudes technologiques 

 Bilingue (français, anglais) 

Soudeur (Chaudière-Appalaches) 

 Cartes de compétences comme soudeur 

 Expérience comme contremaître 

 Expérience dans une usine de tapis 

Opérateur de machine textile (Montréal-Ouest) 

 Près de 10 ans d’expérience comme opérateur de machine à extrusion 

 Formation de cariste 

 Connaissances en gestion 

 Disponibilité pour des quarts rotatifs 

 

À LA RECHERCHE DE CANDIDATS 
AVEC EXPÉRIENCE? 

 

Pour en savoir plus, communiquez avec nous : 

reseaurh@csmotextile.qc.ca  

819 477-7910, poste 202 
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