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Fascicule 1

Planification des besoins de main-d’œuvre
Outil n° 5
Tableau récapitulatif de planification de la main-d’œuvre

Cet outil est un sommaire de l’analyse du portrait de votre main-d’œuvre. De façon générale, l’analyse de planification de la main-d’œuvre va souvent engendrer deux types mesures pour répondre aux besoins de main-d’œuvre des entreprises, à savoir : les activités de recrutement et celles de formation. Lorsque vous répertoriez ces activités comme illustré ci-dessous, vous devez ensuite élaborer votre plan d’action. C’est une étape fondamentale, car cela permet entre autres de planifier un budget, de préciser les personnes responsables de chaque activité, d’énoncer des objectifs « SMART » : spécifiques, mesurables, atteignables, réalistes et temporels, etc.
	Échéancier
	Activités de recrutement
	Activités de formation

	Court terme

3 mois
	Demande
	Échéance
	Demande
	Échéance

	
	2 opérateurs chariot élévateur
	2019-03-09
	Formation SIMDUT 
7 personnes à former
	2019-03-16

	Moyen terme

6 mois 
	Demande
	Échéance
	Demande
	Échéance

	
	2 remplacements congé maternité :

	
	- Travail de bureau
	2019-06-15
	Formation logiciel comptable
	25-05-2019

	
	- Opérateur métiers à filer
	2019-07-13
	Formation opérateur métiers à filer
	2019-06-22

	Long terme

12 mois et plus
	Demande
	Échéance
	Demande
	Échéance

	
	Embauche de 15 personnes pour l’agrandissement de l’atelier de teinture
	2020-02-02
	Formation SIMDUT

Formation de base sur les procédés de teinture


	2020-02-02
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