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, ) A LA RECHERCHE DE CANDIDATS
BEREAU AVEC EXPERIENCE?

RH Textile

EN JUIN, NOUS AVONS RECU LES CANDIDATURES SUIVANTES :

Directeur de production (Laval)
= Expérience comme superviseur
= Plus de 10 ans d’expérience en milieu manufacturier
= Coordination des dossiers SST et RH
= Bilingue (anglais, francais)

Gestionnaire (Montréal)
= Maitrise en administration (ENAP)
= Expérience comme auditeur dans une entreprise textile
= ASP en lancement d’entreprise
= 10 ans d’expérience comme gérant, conseiller et directeur commercial

Ingénieure textile (Québec)

Permis de travail canadien

Trés bonne connaissance en contréle qualité (SIX Sigma et autres)
Animation de formation qualité chez les fournisseurs

Calcul du prix de revient

Connaissance des normes ISO

Trilingue (francais, anglais, arabe)

Expérience comme auditrice au développement durable
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Superviseur de production (Laurentides)
= Solide expérience en milieu manufacturier
= Direction de comités Amélioration continue et SST
= Connaissance des normes
= Travailleur d’équipe
= Bilingue (anglais, francais)

Contremaitre (Centre-du-Québec)
= DEC en production textile
30 ans d’expérience comme contremaitre
Longue expérience en textile (cardage)
Formation SST, amélioration continue, ISO, KAIZEN, HACCP, ACIA
Expérience en ressources humaines
Disponible a temps partiel
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Pour en savoir plus, communiquez avec nous

par courriel a reseaurh@csmotextile.qc.ca ou, par téléphone, au 819 477-7910, poste 202.
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