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EN AVRIL ET MAI, NOUS AVONS REÇU LES CANDIDATURES SUIVANTES : 

Contremaître (Centre-du-Québec) 

 DEC en production textile 

 30 ans d’expérience comme contremaître  

 Longue expérience en textile (cardage) 

 Formation SST, amélioration continue, ISO, KAIZEN, HACCP, ACIA 

 Expérience en ressources humaines 

 Disponible à temps partiel 

Candidates à un poste de couturière (Montréal) 

 Des organismes d’employabilité nous ont fait parvenir les CV de trois 

candidates, désireuses d’apprendre métier d’opératrices de machines à coudre 

industrielles. Si vous offrez de la formation à l’interne, ces candidates pourraient 

vous intéresser.  

 Bilingues (anglais-français) 

 Expérience en service à la clientèle 

Pour en savoir plus, communiquez avec nous  

par courriel à reseaurh@csmotextile.qc.ca ou, par téléphone, au 819 477-7910, poste 202. 
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