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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre I’évolution du savoir-étre en entreprise

Sensibiliser son équipe pour accroitre
le sentiment d’appartenance

Ajuster ses comportements quotidiens
avec des astuces simples et efficaces

Développer ses fagons de faire pour respecter
davantage ses collegues

Encourager leurs efforts tout en sachant se faire respecter

MARIE-JOSEE CAYA de 8304 12h

Conférenciére, gestionnaire et comédienne, Marie-Josée Caya est également [ |ORFORD [ QUEB EC [OJLAVAL COBELOEIL
fondatrice de DOT (Découvrir-Oser-Trouver), un programme de formation 30 JANVIER 31 JANVIER 5 FEVRIER 6 FEVRIER
permettant a des professionnels d’avoir un impact positif dans leur

. t de travail. Détentrice d'un MBA ey " HOTEL ESTRIMONT ~ AQUARIUM CENTRE DES HOTEL RIVE GAUCHE
environnement de travarl. Uetentrice d un WIBA en gestion/managemen SUITES & SPA DU QUEBEC _ CONGRES PALACE  REFUGE URBAIN
et d’un baccalauréat en communication, elle s’est aussi perfectionnée 44, A\, DE LAUBERGE 1675, AV, DES HOTELS 1717,BOUL.LE CORBUSER 1810, RUE RICHELIEU
a la Harvard Law School et au Massachusetts Institute of Technology (MIT). JIXeJs G1W4S3 H7S 2K7 J3G 454

Inscrivez-vous en ligne au csmotextile.qc.ca ou retournez le formulaire 8 emarquis@csmotextile.qc.ca *

Entreprise

Adresse

Ville Code postal
Participant 1 Fonction
Courriel Téléphone
Participant 2 Fonction
Courriel Téléphone

*Aucun remboursement pour toute annulation d’inscription regue moins de 5 jours ouvrables avant le début de I'événement. Une substitution de participant est acceptée.
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