
Communiqué : Développement durable, Agissons pour des générations! 1

COMMUNIQUÉ
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE

Drummondville, le 24 juillet 2009

Développement durable

Agissons pour des générations!

L’équipe du CSMO Textile s’est mobilisée et a adopté une politique verte dans laquelle
elle s’engage à faire sa part pour que son environnement soit protégé ainsi que celui
des générations à venir. Nous vous invitons à en prendre connaissance.

POLITIQUE VERTE

Chacun doit faire sa part pour que notre environnement
soit protégé. C’est pourquoi le Comité sectoriel de main-
d’œuvre de l’industrie textile du Québec, et ses employés,
s’engagent à mettre en place des mesures favorisant le
développement durable, des habitudes de travail et de consommation responsables
ayant un impact positif sur notre environnement.

Les objectifs poursuivis par cet engagement sont :

1. Appliquer le principe des 3RV (réduction, réemploi, recyclage et valorisation).
2. Protéger et améliorer la qualité de notre environnement.
3. Promouvoir des habitudes de travail et de consommation responsables en matière

de protection de l’environnement.

Énergie (eau, air, électricité)

 Lors d’inoccupation, diminuer le thermostat et fermer les lumières des aires
communes et des bureaux.

 Fermer les portables à la fin de la journée de travail ou mettre en mode « veille ».

Pour atteindre ses objectifs, le CSMO Textile et ses employés s’engagent à réaliser
les actions suivantes :
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 Prendre les moyens pour assurer un faible débit d’eau de la toilette.
 Réduire l’impact du transport en regroupant des sorties.

Papeterie et impression

 Récupérer les feuilles déjà utilisées pour écrire au verso avant de les mettre à la
récupération.

 Imprimer les documents en recto-verso.
 Imprimer en noir et blanc.
 Imprimer les courriels reçus seulement lorsque nécessaire.
 Privilégier l’envoi de courriel au lieu de télécopie.

Fournitures de bureau

 Faire une consommation raisonnable des fournitures de bureau.
 Tenir un inventaire serré des stocks.
 Utiliser uniquement du papier recyclé.

Vaisselle, ustensiles, linge de cuisine, de toilette et autres

 Utiliser de la vaisselle et des ustensiles réutilisables.
 Utiliser des linges de cuisine et des serviettes à mains lavables.
 Utiliser un filtre permanent pour le café.
 Utiliser des produits biodégradables pour l’entretien ménager.
 Utiliser des produits de santé biodégradables (savon à main, etc.).
 Utiliser du papier de toilette recyclé.

Autres

 Utiliser les bacs à recyclage disponibles dans chacun des bureaux et aires
communes.

 Acheter des trucs avec moins d’emballage et éviter les portions individuelles.
 Utiliser une bouteille réutilisable pour éviter l’achat d’eau embouteillée de format

individuel pour les sorties.
 Récupérer les piles dans une boîte prévue à cet effet.
 Favoriser l’achat de produits québécois et du secteur textile.
 Favoriser l’organisation d’événements tenant compte du développement durable.

Notre slogan : « Agissons pour des générations! »

Adopté le 15 avril 2009
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Guide d’implantation

Comme outil complémentaire, un guide simple pour aider les entreprises qui veulent
prendre le virage vert est en cours de développement. Celui-ci sera disponible sur le
site Internet du CSMO Textile en septembre prochain.

Programme de reconnaissance

Enfin, c’est le 1er juin dernier, que la candidature du CSMO Textile a été acceptée au
programme de reconnaissance ICI ON RECYCLE! de l’organisme Recyc-Québec.

Pour plus de détails, contactez Danielle Jutras au 819 477-7910, poste 202 ou par
courriel à djutras@csmotextile.qc.ca
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