COMMUNIQUE
Drummondville, le 26 septembre 2011

LE TEXTILE : QUAND LES ENTREPRISES Y CROIENT!

Les bons coups 2010-2011
de I'industrie textile québécoise

Drummondville, le 26 septembre 2011 - C’est le 13 septembre dernier que s’est tenu le
colloque du CSMO Textile a 'H6tel et Suites Le Dauphin de Drummondville. Pres d’'une
centaine de participants se sont rassemblés pour en apprendre davantage sur « La
formation, ¢a rapporte! » . C’était I'occasion aussi du dévoilement des onze lauréats
des « Bons coups de l'industrie textile 2010-2011 ».

Plusieurs activités étaient proposées aux participants qui provenaient des entreprises
textiles, des syndicats, des établissements d'enseignement, d'Emploi-Québec et du
grand réseau textile québécois.

Les lauréats

Neuf entreprises et deux organisations ont recu un certificat afin de souligner leurs
bonnes pratiques RH ou leur soutien au développement des entreprises textiles au
cours de la derniére année. Les voici :

BIOASTRA TECHNOLOGIES - Montérégie
Distinction pour le développement de nouveaux matér ilaux qui permettent aux
tissus de thermorégulariser le corps humain
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BENNETT FLEET QUEBEC — Capitale-Nationale
Distinction pour avoir misé sur la créativité de so n équipe comme moteur de
développement

De gauche a droite : Luc Lusignan, vice-président aux opérations chez Stedfast et coprésident patronal
au C. A. du CSMO Textile, Francine Ampleman, chef d'équipe et Gaétan Demers, vice-président aux
opérations chez Bennett Fleet Québec, Linda Cyrenne, directrice générale du CSMO Textile ainsi que
Jocelyn Lavoie, représentant a la Centrale des syndicats démocratiques et coprésident syndical au C. A.
du CSMO Textile.

GARLOCK DU CANADA — Estrie
Distinction pour leur contribution a 'amélioration de ses pratiques
environnementales et a la création d’'un meilleur en vironnement de travalil

Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Isabelle Pouliot, technicienne en assurance qualité et Luc Dubé,
contremaitre général chez Garlock du Canada ainsi que Luc Lusignan
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GLATFELTER - Outaouais
Distinction pour la force de leur équipe en amélior  ation continue

, (88 A
Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Sébastien Blais, représentant des membres du département de

I'amélioration continue chez Glatfelter ainsi que Luc Lusignan

LAINAGES VICTOR - Chaudiere-Appalaches
Distinction pour la mise en place d’outils de trans fert intergénérationnel des
compétences des travailleurs expérimentés

o ! |
Jocelyn Lavoie, Mathieu Lachance, gestionnaire de production chez Lainages Victor, Linda Cyrenne ainsi

gue Luc Lusignan
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LEIGH TEXTILE — Montréal
Distinction pour I'engagement et la persévérance de six employés immigrants
dans leur apprentissage du francais dans leur milie u de travail

4 T A '

Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Marc Bessette, vice-président exploitation chez Leigh Textile ainsi que
Luc Lusignan

LES VETEMENTS SP — Montérégie
Distinction pour leur ténacité en affaires afind’a  ssurer la pérennité de I'entreprise
et le maintien en emploi de leur main-d’oeuvre

Luc Lusignan, Linda Cyrenne, Silvie Lapointe, directrice des ressources humaines, Serge Bérard,
président chez Les Vétements SP et Jocelyn Lavoie

Les bons coups de l'industrie textile québécoise! — CSMO Textile, 26 septembre 2011 4



PRODUITS BELT-TECH — Montérégie
Distinction pour la mise en place d’un plan de form ation pour garder leurs
employés et leur expertise au sein de I'entreprise

Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Carole Saint-Onge, directrice des ressources humaines et Denise Duval,
représentante syndicale et formatrice chez Produits Belt-Tech ainsi que Luc Lusignan

TEXEL (UNE DIVISION DE ADS) — Chaudiere-Appalaches
Distinction pour leur souci de la santé et du bien- étre de leurs employés et la
mise en place du programme de certification Entreprise en santé

Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Emmanuelle Cloutier, conseillere aux ressources humaines chez Texel
ainsi que Luc Lusignan
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ECOLE SECONDAIRE JEAN-DE-BREBEUF — Capitale-Nationa le
Distinction pour sa collaboration continue a faire découvrir le secteur textile aux
eléves du secondaire

Luc Lusignan, Linda Cyrenne, Francoise Sirois, conseillere d'orientation et France Bertrand, enseignante
de PPO a I'école secondaire Jean-de-Brébeuf ainsi que Jocelyn Lavoie

LES SERVICES AUX ENTREPRISES - COMMISSION SCOLAIRE BEAUCE-
ETCHEMIN - Chaudiere-Appalaches

Distinction pour leur soutien au développement de | a main-d’ceuvre des

entreprises textiles

Luc Lusignan, Carole Fontaine et Véronique Bolduc, conseilleres aux entreprises a la Commission
scolaire Beauce-Etchemin, Linda Cyrenne ainsi que Jocelyn Lavoie

Une fiche technique pour chaque bon coup a été développée. Elles sont disponibles sur
le site Internet du CSMO Textile a www.csmotextile.gc.ca.
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Les conférenciers

Le premier conférencier, Marc Lalande, professionnel chez Andrago, a ébranlé les
croyances et les paradigmes des participants quant au transfert d’apprentissage en
milieu de travail. Il a aussi parlé de I'importance du réle du superviseur, du formateur et
de I'apprenant, de méme que des différents moments du transfert.

Daniel Baril, de I'Institut de coopération pour I'éducation aux adultes (ICEA) a axé sa
présentation sur les « Trucs et outils pour favoriser I'apprentissage et la formation dans
les PME » entre autres, sur la formation informelle utilisée dans les petites entreprises.
Il a aussi souligné 'importance pour chaque individu de faire connaitre ses besoins de
formation pour se développer.

Les participants ont été inspirés par le témoignage de Gaétan Demers, vice-président
des opérations chez Bennett Fleet, sur son usage du Portail d’apprentissage et des
compétences, du Conseil des ressources humaines de l'industrie du textile (CRHIT),
comme outil stratégique. En effet, cette entreprise textile se sert de l'outil pour
développer et reconnaitre les compétences de sa main-d’ceuvre et ainsi, optimiser ses
opérations. Pour appuyer ces dires, Jean-Pierre Giroux du CRHIT a démontré que
'impact de la formation peut étre évalué a 'aide des outils du Portail.

Enfin, le CSMO Textile a présenté son réseau de connaissances Solutions RH, qui tire
avantage du Web 2.0 et qui favorise le réseautage, en temps réel, entre les entreprises
du secteur.

Le réseautage

En nouveauté : un Salon des partenaires permettait aux participants d’en connaitre
davantage sur les services de la Commission des normes du travail, I'Institut de
développement de produits, Synor, I'Ecole de technologie supérieure, le Groupe CTT,
le CRHIT, Texel, Emploi-Québec, Préventex, 'ANT et le CSMO Textile.

Les commanditaires

Ce colloque a été rendu possible grace a la collaboration des commanditaires suivants :
le Conseil des ressources humaines de l'industrie du textile, le Groupe CTT, Turning
Technologies, I'Association Nationale des Textiles, la Commission des normes du
travail, I'Ecole de technologie supérieure, I'Institut de développement de produits, le
Ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles, Synor, Texel, I'Union des
employés de service, section locale 800, Préventex, I'Institut de recherche Robert-
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Sauvé en santé et sécurité du travail, Emploi-Québec, le journal L'Express de
Drummondyville et Voodoo.

La Commission des partenaires du marché du travail contribue au financement des
activités du Comité sectoriel de main-d’ceuvre de l'industrie textile du Québec.

Le CSMO Textile

Le CSMO Textile soutient le développement des ressources humaines de l'industrie
textile québécoise et contribue a faire connaitre ce secteur, ses perspectives et son
développement. Vous trouverez tous les détails concernant cette industrie en visitant le
www.csmotextile.qc.ca.
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