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COMMUNIQUÉ 

Drummondville, le 26 septembre 2011 
 
 
LE TEXTILE : QUAND LES ENTREPRISES Y CROIENT!  

 
Les bons coups 2010-2011  

de l’industrie textile québécoise 
 
 
Drummondville, le 26 septembre 2011 − C’est le 13 septembre dernier que s’est tenu le 
colloque du CSMO Textile à l’Hôtel et Suites Le Dauphin de Drummondville. Près d’une 
centaine de participants se sont rassemblés pour en apprendre davantage sur « La 
formation, ça rapporte! ». C’était l’occasion aussi du dévoilement des onze lauréats 
des « Bons coups de l’industrie textile 2010-2011 ».  
 
Plusieurs activités étaient proposées aux participants qui provenaient des entreprises 
textiles, des syndicats, des établissements d'enseignement, d'Emploi-Québec et du 
grand réseau textile québécois. 

Les lauréats 

Neuf entreprises et deux organisations ont reçu un certificat afin de souligner leurs 
bonnes pratiques RH ou leur soutien au développement des entreprises textiles au 
cours de la dernière année. Parmi celles-ci, trois entreprises de la région de la Montérégie : 
 

LES VÊTEMENTS SP  
Distinction pour leur ténacité en affaires afin d’assurer la pérennité de l’entreprise 
et le maintien en emploi de leur main-d’oeuvre 
 

 
 
De gauche à droite : Luc Lusignan, vice-président aux opérations chez 
Stedfast et coprésident patronal au C. A. du CSMO Textile, Linda 



 

Les bons coups de l’industrie textile québécoise! – CSMO Textile, 26 septembre 2011 2  
  

Cyrenne, directrice générale du CSMO Textile, Silvie Lapointe, directrice 
des ressources humaines, Serge Bérard, président chez Les Vêtements 

SP et Jocelyn Lavoie, représentant à la Centrale des syndicats 
démocratiques et coprésident syndical au C. A. du CSMO Textile 

 
 
PRODUITS BELT-TECH  
Distinction pour la mise en place d’un plan de formation pour garder leurs 
employés et leur expertise au sein de l’entreprise 

 

Jocelyn Lavoie, Linda Cyrenne, Carole Saint-Onge, directrice des 
ressources humaines et Denise Duval, représentante syndicale et 
formatrice chez Produits Belt-Tech ainsi que Luc Lusignan 

 
BIOASTRA TECHNOLOGIES  
Distinction pour le développement de nouveaux matériaux qui permettent aux 
tissus de thermorégulariser le corps humain 

Les autres lauréats sont : Bennett Fleet Québec, Garlock du Canada, Glatfelter, 
Lainages Victor, Leigh Textile, Texel, les Services aux entreprises de la commission 
scolaire Beauce-Etchemin et l’École secondaire Jean-de-Brébeuf. 

Une fiche technique pour chaque bon coup est disponible au www.csmotextile.qc.ca. 
Sur celle-ci se trouvent la problématique, les résultats escomptés, les difficultés et les 
solutions rencontrées, les conditions préalables et favorables, les investissements 
requis et autres.  

Les commanditaires 
 
Ce colloque a été rendu possible grâce à la collaboration de nombreux commanditaires. 
La Commission des partenaires du marché du travail contribue au financement des 
activités du Comité sectoriel de main-d’œuvre de l'industrie textile du Québec.  
 



 

 

  
  

Le textile dans votre région! 
 
L’industrie textile québécoise comptait 12 609 employés en 2010. La répartition des 
entreprises établies dans la région de la Montérégie est de 15,2 %, soit 80 usines. La 
catégorie des tissus imprégnés, enduits recouverts ou stratifiés et articles textiles 
techniques contribue fortement aux exportations (128,7 M$). Les marchés porteurs de 
croissance sont la protection, le transport, le médical, les vêtements et les chaussures 
de même que l’ameublement et le revêtement de sol. 
 
Le CSMO Textile 
 
Le CSMO Textile soutient le développement des ressources humaines de l’industrie 
textile québécoise et contribue à faire connaître ce secteur, ses perspectives et son 
développement. Vous trouverez tous les détails concernant cette industrie en visitant le 
www.csmotextile.qc.ca. 
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