
Portrait de Marc Lalande, CTDP, Apprentissage Andrago

Marc Lalande est un visage bien connu dans le milieu de la formation au Québec où

il a œuvré depuis plus de 13 ans. Il préside le chapitre Québec de la Canadian

Society for Training and Development (CSTD). Il est un conférencier régulier en

matière de transfert d’apprentissage dans le milieu des ressources humaines ou des

comités sectoriels.

Il a travaillé notamment dans différents rôles reliés à la vente, la commercialisation,

les services logistiques, l’éducation et la formation pour cinq entreprises

pharmaceutiques. Il s’est toujours distingué par sa contribution aux développements

de ses collègues dans les différentes missions qu’il s’est vu confiées.

Marc Lalande est un des rares professionnels certifiés en formation et

développement (CTDP) au Québec. Il est récemment devenu un conseiller en

apprentissage (GPS en apprentissage) et se passionne pour tous les éléments qui

permettent d’améliorer la performance au travail. Précisément, il fait régulièrement

des mandats de consultation dans différents secteurs pour identifier les besoins

d’apprentissage, développement des interventions de changement de

comportement, mise en place de conditions propices au transfert d’apprentissage et

connaissances et, l’évaluation des apprentissages.


