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PGI Difco est une entreprise de fabrication de tissus à haute 
performance (pompier, militaire et autre) 

 
 
Les informations se retrouvant dans ce cahier sont tirées des CV 
complets de chacun des candidats.  
 
Nous vous demandons d’entrer en contact avec nous si un ou 
plusieurs de ces candidats vous intéressent : 
  

Raphael Proulx 
 1-877-221-3988 #1 

819-821-3988 
 raphael.proulx@gcrh.ca 
 
Vous retrouverez à la dernière page de ce cahier, un formulaire 
pouvant être complété pour offrir un poste disponible dans votre 
organisation. Un affichage interne regroupant toutes ces 
informations peut aussi convenir au même titre que ce formulaire. 
 
Tous nos services d’aide sont gratuits et pour vous et pour les 
travailleurs. Nous souhaitons aider ces personnes à retrouver un 
emploi rapidement et dans des conditions gagnantes pour leur 
avenir professionnel. 
 
Nous proposons vos offres d’emplois à ces travailleurs, mais en 
aucun cas ils n’ont l’obligation d’acheminer un CV complet ou de 
rencontrer votre organisation. Certains peuvent, entre temps, avoir 
commencé d’autres projets ou accepté un emploi. 
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Liste des catégories d’emploi 

 
 
Cadres (p.4) 

 
 Analyste génie industriel 
 Analyste/Programmeur 
 Analyste senior 
 Comptable prix de revient, superviseure de paie 
 Coordonnateur général 
 Coordonnateur général technique et qualité 
 Coordonnateurs de production (4) 
 Directeur administratif Technologie de l'information 
 Directeur de l'entretien 
 Directrice de la comptabilité 
 Directeur des achats 
 Directeur recherche-développement 
 Spécialiste en développement des produits 
 Superviseur ou Coordonnateur 

 
 
 
Personnel de soutien et professionnelles (p.20) 
 

 Comptable générale 
 Comptable principale à la paie 
 Technicienne R&D 
 Commis comptable 
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Liste des travailleurs en recherche d’emploi  
par catégorie d’emploi 

 
 

Analyste Génie industriel Suzie Hamel 

Langue parlée : Français 
   
  
Expérience : 25 ans d’expérience chez PGI Difco comme analyste en génie   
 industriel : faire la révision annuelle des coûts de produits,  décrire les 
 éléments de travail, analyser les performances, … 
  
 
Compétences : Bonne maîtrise du logiciel Excel et connaissance de base 
 des autres logiciels de la suite Office 
 Connaissance avec Magic, Powerplay et système de caméra de 
 surveillance 
 
Qualités : Facilité à communiquer oralement et par écrit 

 Aime le travail organisé et bien fait 

 
Emploi visé : Commis de bureau 
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Analyste-programmeur Léon-Maurice Tremblay 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 13 ans d’expérience chez PGI Difco comme analyste-
 programmeur : Analyse, programmation, support et maintenance de 
 systèmes manufacturiers 
 8 ans d’expérience comme travailleur autonome : Analyse et 
 programmation, traduction, rédaction de manuels et correction de textes 
 13 ans d’expérience chez Bell Canada comme directeur-
 méthodes et soutien : Écriture de manuels de spécification, 
 développement et mise à jour des applications informatiques 
 
Formation : AEC – Technique de Micro-informatique 

 
Connaissances informatiques :  Magic 

 Foxpro 

 Basic 

Qualités : Créativité, autonomie et polyvalence 

 
Emploi visé : Développement et implantation des systèmes manufacturiers 
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Analyste senior Louis Blanchette 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 32 ans d’expérience chez PGI Difco comme analyste-

programmeur et programmeur-analyste : gérer, analyser, 
développer, tester et documenter les systèmes informatiques 

 
 
Formation : Diplôme d’études secondaires 
 
Formation continue : Magic 7.1, 8.3 et 9.4 
 Electronic Data Interchange (EDI) 
 Vision technique du progiciel sur AS/400 (J.D. Edwards) 
 Comptes recevables – Fonctionnel (J.D. Edwards) 
 Executive information System (E.I.S) de Comshare 
 Langage Quatrième Génération (MANTIS) 
 Analyse structurée (ASYST)  
 
Compétences : Gestion de projet, conception et analyse de systèmes, tests 
 fonctionnels, résolution de problèmes, formation du personnel, 
 normes de programmation 

 

Informatiques : Magic, technologies AS/400; Wang; IBM Main frame, 
 Windows XP; 7; NT, Suite Microsoft Office, Visio, Snag-It, 
 Datatex, J.D. Edwards, EDI, Jetform, language RPG; CL; 
 Powerhouse;COBOL 

 
Emploi visé : Secteur de l’informatique 
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Comptable prix de revient/superviseure de paie Nadia Lamothe 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 17 ans d’expérience chez PGI Difco comme comptable au prix 

de revient et superviseure à la paie, comptable générale, 
commis comptable : maintien et contrôle du système des coûts, 
évaluation des inventaires en cours, supervision des inventaires achetés, 
supervision du personnel du bureau de la paie, supervision des comptes 
payables, supervision des dossiers de douanes&exportations, conciliation 
et analyse des comptes du grand livre, tenue du registre des fournisseurs, 
responsable des prélèvements et du suivi des saisies de salaire 

 
Formation :  AEC – bureautique et comptabilité 
 Diplôme d’études secondaires 
 
 
Compétences : Autonome et minutieuse 
 Bonne capacité d’analyse et facilité à gérer le stress 

 
Informatiques :  Suite Office (Word, Excel, PowerPoint) 
 AS400 
 Datatex 
 JD Edwords 
 Magic 

 
Emploi visé : Technicienne en comptabilité 
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Coordonnateur général Pierre Leblanc 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 41 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur 
 général : Planification des tâches de la production, voir aux besoins de 
 main-d’œuvre, responsable du comité de santé et sécurité au travail, 
 identification des besoins de formation, participation au recrutement et 
 intégration des nouveaux employés, responsable des négociations 
 syndicales et gestion de la convention collective 
 
Formation continue :  Chariot élévateur 
 Secouriste en milieu de travail 
 Brigade des incendies 
 Formation en gestion du personnel 
 Formation dans le domaine du textile 
 
 
Compétences : Loyal et très bon sens de l’organisation 

 Leadership et actif 

 
Emploi visé : Emploi à temps partiel, contractuel ou saisonnier 
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Coordonnateur général technique et qualité Yvan Blais 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
  
  
Expérience : 7 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur 
 général technique et qualité : administrer et coordonner toutes les 
 activités reliées directement ou indirectement aux procédés et à l’aspect 
 technologique afin d’assurer le contrôle de la qualité aux différents 
 procédés de l’usine selon le système des normes d’ISO 9001. supervision 
 d’une équipe de 7 employés 
 3 ans d’expérience au Centre 24 juin comme formateur 
 opérateur en production textile 
 13 ans d’expérience chez Cavalier Textiles en assurance 
 qualité 
 12 ans d’expérience chez Dominion Textiles en assurance 
 qualité, contremaître de production, analyste en temps et 
 mouvement, cardage, filage, préparation et tissage 
 
Formations :  Certificat en administration des affaires 
 Crédit obtenu pour le certificat en gestion des systèmes
 informatiques 
 DEC en sciences naturelles 
 
Formations complémentaires : Formation complète en Santé et Sécurité 
 Études de temps et mouvement (MOST) 
 Gestion des textiles (Dominion Textiles) 
 Suite Office, niveau intermédiaire 
 Excel, niveau expert 
 Visual Basic VBA, niveau intermédiaire 
 Lotus Notes, niveau intermédiaire 
 Foxpro/Dbase/Minitab/Magics/JD Edwards 
 
Compétences : 22 ans d’expérience en assurance qualité et R&D et 8 ans 
 d’expérience comme contremaître de production 

 
Emploi visé : Coordonnateur recherche et développement 
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Coordonnateur de production Jacques Gagnon 

Langue parlée : Français  
   
  
Expérience : 40 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur 
 de production : Planification et organisation du travail selon les 
 produits à fabriquer, prendre l’inventaire des produits finis, gérer une 
 équipe de 30 employés, création de bases de données informatiques, 
 participation à la mise en place de méthodes de travail sécuritaires 
 
Formations :  Formation en textile 
 Secondaire professionnel en électricité 
 
Formations complémentaires : Formation en gestion du personnel 
 Production de produits textiles 
 SIMDUT 
 
Compétences : Persévérant et réfléchi 

 Leadership et bon communicateur 

 
Emploi visé : Emploi à temps partiel 
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Coordonnateur de production Robert Bergeron 

Langue parlée : Français  
   
  
Expérience : 32 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur 
 de production : Responsable d’une équipe de travail, effectuer la 
 distribution des tâches, responsable du programme de maintenance 
 préventive, donner la formation aux employés, prendre les inventaires et 
 commander les pièces de remplacement pour la machinerie 
 
Formations complémentaires : Carte de chariot élévateur 
 Coaching d’équipe de travail 
 Carte ASP Construction 
 Santé et sécurité au travail 
 Formation sur des machines de production 
 
Compétences : Débrouillard et assidu 

 Bon sens de l’organisation et leadership 

 
Emploi visé : Coordination, supervision 
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Coordonnateur de production Guy Gauthier 

Langue parlée : Français  
   
  
Expérience : 34 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur 
 de production : Distribuer les tâches aux employés selon les horaires de 
 production, gestion de conflit, production de compte-rendu quotidien sur 
 la production, effectuer du remplacement lors d’absences 
 
Formation : Diplôme d’études secondaires (mécanique automobile) 
 
Formations complémentaires : Gestion du personnel 
 Santé et sécurité au travail 
 
Compétences : Bonne facilité d’adaptation et à l’écoute des gens 

 Honnête et droit 

 
Emploi visé : Contremaître, supervision, coordination 
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Coordonnateur de production Bruno Gosselin 

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 20 ans d’expérience chez PGI Difco comme coordonnateur de 

production et réviseur technique/ourdissage : Coordonne et 
supervise les diverses opérations de production, supervise et entretien la 
qualité des opérations sous la norme ISO, membre du comité de santé et 
sécurité au travail, coordonne l’entretien préventif de la machinerie et de 
l’équipement, contrôle les commandes de pièces, rapports de production 

 Entretien général de la machinerie fixe, opérateur de machines 
spécialisées, instructeur 

 
Formation : DEC en technique de travail social 
 
Perfectionnements :  Gestion active du personnel 
 Gestion de crise 
 Sécurité avec pont roulant 
 Familiarisation en R-H 
 Identifier les risques SST 
 Conduite de chariot élévateur 
 Secouriste (2008) 
 
Aptitudes : Facilité d’adaptation et à travailler en équipe 

 Bonne planification et organisation du travail 

 Habileté en informatique 

 Autonome et débrouillard 

 
Emploi visé : Supervision, coordination, gestion 
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Directeur administratif  Marc Bonin 
technologie de l’information  

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 17 ans d’expérience chez PGI Difco comme directeur en 
 technologie de l’information et analyste en système 
 8 ans d’expérience chez Dominion Textiles comme 
 programmeur, analyste programmeur et chargé de projets 
 
Formation : BAC administration des affaires avec une concentration en 
 gestion de l’information et des systèmes (GIS) 
 Informatique de gestion, Université de Sherbrooke 
 DEC en sciences pures et appliquées 
 
Compétences : Diriger une équipe de façon à aligner la stratégie TI avec celle de 
 l’entreprise, établir des priorités selon les projets à réaliser, 
 préparation et contrôle des budgets TI 

Informatiques : AS400, Windows Server 2003, Windows XP et 7 

 JD Edwards et Datatex TIM (Système manufacturier pour le textile) 

 Cognos Powerplay, Cognos Impromptu, Lotus Notes, Magic 
 Software et RPG 

 Automates programmables industriels 

 
Emploi visé : Domaine de l’informatique 
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Directeur de l’entretien Alain Riva  

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 14 ans d’expérience chez PGI Difco comme directeur de 
 l’entretien : Responsable de la maintenance (électricité, mécanique du 
 bâtiment, plomberie, ventilation), responsable des projets électriques; 
 mécaniques et autres, gestion de l’équipe de maintenance, négociation avec 
 les fournisseurs, développement des projets avec les bureaux d’ingénieurs, 
 gérer le budget annuel de la maintenance 
 9 ans d’expérience chez Intech P.E.M. Inc. comme concepteur 
 et superviseur de projets mécaniques : participation à la 
 conception et à l’élaboration de plans et devis, voir à l’exécution des 
 travaux 
 11 ans d’expérience chez Les Textiles Esmond comme 
 contremaître et dessinateur industriel : Gérer l’équipe d’entretien, 
 participer à la réalisation des projets d’amélioration, effectuer des dessins 
 techniques, voir au réaménagement de départements et à la modification 
 de machines 
 
Formation : Dessins de bâtiment 
 
Formations complémentaires :  Diverses formations techniques sur des produits 
 Santé et sécurité 
 
Compétences : Débrouillard et logique 

 Déterminé, patient et calme 

 
Emploi visé : Chargé de projet en ingénierie 
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Directrice de la comptabilité Sylvie Allard  

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 2 ans d’expérience chez PGI Difco comme directrice à la 
 comptabilité 
 10 ans d’expérience chez Dana Canada comme contrôleuse et 
 contrôleuse adjointe 
 4 ans d’expérience chez Réseau Unicate Inc. comme directrice 
 administrative et coactionnaire 
 6 ans d’expérience chez N.F.C. enr. comme directrice adjointe 
 et copropriétaire 
 
Formation : Programme court de premier cycle en comptabilité (en cours) 
 Cours de comptabilité au Collège Champlain 
 
Formations complémentaires :  Information financière de l’entreprise et gestion 
 de la R&D 
 Demande de crédit d’impôt à R&D 
 Technique d’analyse de temps et mouvement 
 prédéterminée QSD++ 
 Logiciel financier Hyperion HFM 
 Comptabilité en coût standard 
 Logiciel Blackline GLCM en réconciliation des 
 comptes de bilan 
 Ceinture verte de la méthodologie Six Sigma 
Informatiques :  JD Edwords, Platinium 
 Hyperion HFM, Suite Office de Microsoft, Lotus Notes 
 Simple Comptable 
 Peartree, Blackline system GLCM 
 Guide TI, Data Stream MP2 
 
Compétences : Réconciliation des comptes de bilan, préparation de rapports de fin de 
 mois et des états financiers, participation à l’élaboration des budgets 
 annuels et mensuels, responsable des dossiers de vérification, 
 production de rapports de TPS et TVQ, analyse des postes de revenus 
 et dépenses, coordination des activités d’une équipe de travail, 
 évaluation de performance et des besoins en formation, participation à 
 des projets spéciaux 

 
Emploi visé : Contrôleuse adjointe 
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Directeur des achats Jean-Pierre Rajotte  

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 3 ans d’expérience chez PGI Difco comme directeur des 
 achats 
 2 ans d’expérience chez Victor Innovatex comme directeur 
 d’usine 
 21 ans d’expérience chez Swift Galley comme directeur de 
 production, gestionnaire et coach 
 10 ans d’expérience chez Dominion Textiles comme 
 superviseur, directeur du service de formation et contremaître 
 
Formation : DEC en gestion de la production et contrôle de la qualité – option 
 textile 
 AEC en textile 
 
Perfectionnements :  Animateur Kaizen et utilisation des outils de la PVA 
 (SMED, 5S, diagrammes de cause, …) 
 Gestion de projets et créativité 
 Inspection et santé et sécurité 
 Gestion par interaction 
 Gestion efficace du temps 
 Coaching 
 Amélioration de la performance par l’autonomisation 
 
Compétences : Mise en place et gestion d’outils d’amélioration de productivité 
 (Kaizen, PVA, 5S, …) 

 Planification, organisation, direction et contrôle des activités à la 
 production, à l’expédition et aux ressources humaines 

 Établissement d’objectifs de production, de coût et de qualité 

 Recherche de fournisseurs potentiels, négociation de prix 

 Gestion, formation et supervision de personnel et d’équipe de 
 travail 

 Animation de réunions et négociation 

 
Emploi visé : Direction, supervision, consultation 
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Directeur recherche et développement Gervais Morin 

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 34 ans d’expérience chez PGI Difco  
 2 ans comme directeur recherche et développement : suivi en 
 production des produits en développement, planification des essais en 
 cours, coordonner et superviser le personnel du Centre, faire l’entretien 
 préventif des appareils de laboratoire, membre du groupe auditeur pour 
 ISO 
 5 ans comme spécialiste en développement de produits : suivi 

sur la production des produits en développement, assurer la qualité des 
produits, référence sur l’entretien préventif de la machinerie, planification 
des essais en cours 

 11 ans comme coordonnateur technique : Amélioration des 
procédés de fabrication, suivi des formations 

 8 ans comme réviseur technique renvideur : Participant à 
l’implantation d’un système d’audition mécanique et groupe de travail pour 
l’amélioration des renvideurs 

 8 ans comme leveur de bobine 
 
Formation : Électricien de construction 
 
Perfectionnements :  Supervision active du personnel 
 Résolution de problème 
 Conduite de chariot élévateur (administratif) 
 Auditeur ISO-9001-2008 
 
Réalisations : Création d’un programme de formation sur vidéo 

 Création d’instructions de machinerie sur photo 

 Mise en place d’un système de suivi qualité au Centre de 
 recherche 

 
Emploi visé : Entretien préventif et amélioration continue  
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Spécialiste en recherche et Marie-Christine Ferland 
développement de produits  

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 5 ans d’expérience chez PGI Difco comme spécialiste en 

recherche et développement de produits : développement, 
amélioration, évaluation et correction de produits textiles et de finition, 
rédaction de rapports et contrôle de la qualité 

 
Formation : DEC en matière textile 
 DEC en dessins de mode 
 
Perfectionnements :  Cours de perfectionnement grammaire anglaise 
 Cours de réanimation cardio-respiratoire et défibrillateur 
 Membre du conseil de l’Association Nationale des textiles 
 
Informatiques : Windows XP et 7 
 Word, Excel et Outlook 
 Internet  
 
Aptitudes : Beaucoup d’initiative, efficace et créative 

 Esprit vif, bonne capacité d’apprentissage et d’intégration 

 
Emploi visé : Recherche et développement 
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Comptable générale Cécile Mathieu 

Langue parlée : Français  
   
  
Expérience : 34 ans d’expérience chez PGI Difco  
 13 ans à la comptabilité générale (payables) : responsable des 

comptes payables (codifier des factures G.L.), effectuer les rapports pour le 
balancement, écritures comptables, effectuer les dépôts, vérification des 
écritures de fin de mois 

 21 ans à la comptabilité générale (paies) : comptabiliser les paies 
et finaliser les rapports, remplacement des commis comptables 

 
Formation : Diplôme en sténo & dactylo 
 
Complémentaires :  Diplôme en anglais intermédiaire 
 Excel 
 Word 6.0 
 
 
Compétences : Connaissance de JDE Edwords, Outlook environnement 
 Windows 

 Responsable et débrouillarde 

 Entreprenante et consciencieuse 

 
Emploi visé : Commis à la comptabilité 
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Comptable principale à la paie Florianne Gaudreau 

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 28 ans d’expérience chez PGI Difco comme comptable 
 principale à la paie et commis comptable : Exécuter toutes les 
 procédures de paie avec le logiciel PaySpecialist d’ADP, prise en charge du 
 fonds de pension des employés syndiqués, vérifier et balancer tous les 
 rapports, saisir les factures des comptes payables en JDE et Magic, 
 produire les rapports d’efficacité et de main-d’œuvre 
 
Formation :  Diplôme de secrétariat général 
 Diplôme d’études secondaires 
 
 
Compétences : Excellente connaissance des logiciels Word, Excel, Outlook 
 Internet, Magic, JDE 

 Responsable et débrouillarde 

 Efficace et rapide 

 
Emploi visé : Commis à la comptabilité 

 



Été 2011  Préparé par  - 22 -

 
Technicienne en R&D France Boucher  

Langues parlées : Français et anglais fonctionnel 
   
  
Expérience : 6 ans d’expérience chez PGI Difco comme technicienne en 

R&D et 17 ans d’expérience comme technicienne en 
laboratoire pour IHDG : développement de nouvelles formules de 
teinture sur différentes fibres, développement de nouvelles formules de 
finition textile et évaluation de leur efficacité (produits hydrofuges, 
ignifuges, anti-bactériens, …), préparation des rapports pour la 
réclamation des crédits d’impôt en R&D, participation à l’élaboration de 
nouvelles formules de plastisol (mélange de PVC) et en mesurer les 
propriétés, création de la base de données des encres à l’eau pour tamis 
rotatifs, effectuer un contrôle de la qualité sur tissus ignifuges 

 
Formation : Certificat en administration des affaires 
 DEC en technique de chimie-teinture 
 
Perfectionnements : Application des logiciels Windows, Excel, Word et Access 
 Application des logiciels Rhéocalc, X-Rite (QA Master et Ink 
 Master), ACS 
 SIMDUT 
 
Aptitudes : Précision et reproductivité dans les manipulations 

 Bonne capacité de synthétisation 

 

Appareils utilisés :  Rhéomètre, balance, mixeur, K-Coater, spectrophotomètre 
 (X-Rite et ACS), viscosimètre, chronomètre, picnomètre, 
 densitomètre et zahn cup 

 
Emploi visé : Technicienne en laboratoire, recherche et développement 
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Commis comptable Mary-Grace Handley  

Langues parlées : Français et anglais (bilingue) 
   
  
Expérience : 5 ans d’expérience chez PGI Difco comme commis comptable: 

Traiter les comptes payables dans le système informatique, procéder aux 
paiements des factures par chèque et transfert bancaire, préparer les 
papiers d’exportation mondiale, faire le suivi des marchandises envoyées 
en sous-traitance, vérifier les feuilles de temps des employés 

 6 ans d’expérience chez C.S. BROOKS comme commis à la 
comptabilité: préparer la documentation pour les exportations 
mondiales, concilier les comptes et entrer les écritures au grand livre 

 
 
Formation : DEC en informatique 
 Études secondaires en comptabilité 
 
Informatiques :  Module de MRP, Simple Comptable, JD Edwards, AS400, 
 Datatex, Outlook, Excel, Word, Windows 
 
Aptitudes : Bonne connaissance de l’import/export 

 Esprit logique et d’analyse 

 Rapidité d’exécution 

 Débrouillarde et autonome 

 
Emploi visé : Commis de bureau ou à la comptabilité 
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TTyyppee  ddee  ppoossttee  ::          

CCaannddiiddaatt((ee))  ccoonnvvooiittéé((ee))  ::          

TTeemmppss  aalllloouuéé  ppoouurr  ppoosseerr  ssaa  ccaannddiiddaattuurree  ::          

  

PPrrooccéédduurree  ppoouurr  aapppplliiqquueerr  àà  ccee  ppoossttee  ::  
CCoonnttaacctteerr  ll’’eemmppllooyyeeuurr                      PPaarr  ccoouurrrriieell      VVeenniirr  ppoorrtteerr  ssoonn  CCVV  àà  ll’’eennttrreepprriissee      

DDeessccrriippttiioonn  dduu  ppoossttee    
 

  

EXIGENCES DE L’EMPLOI   

Scolarité    

Années d’expérience reliées à 
l’emploi   

Description des compétences   

Langue(s) demandée(s)   
  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Horaire de travail    

Salaire ou échelle salariale   

Bénéfices marginaux   

Date prévue d’entrée en fonction   
  

Nom de l’entreprise   

Personne responsable   

Téléphone    

Adresse électronique   

Adresse   

Site Internet   
 


